	От «РАБОТОДАТЕЛЯ» 

 Директор МКОУ СОШ № 7
____________ С.П. Парыгина
07   февраля  2012 г.                                                                   
	От «ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА»

Председатель первичной организации профсоюза МКОУ СОШ № 7
____________ В.Л. Скирчак
07   февраля  2012 г.                                                                        


Дополнительное соглашение № 3
к коллективному  договору

муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 7» 
Артемовского городского округа
на 2009 – 2012 год
Регистрационный номер  119
Принято на общем собрании

коллектива МКОУ СОШ № 7
протокол № 2 от 07.02.2012 г.
Муниципальное  казенное общеобразовательное  учреждение «Средняя общеобразовательная  школа  №  7» Артемовского городского округа  именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице директора Парыгиной Светланы Павловны,  с одной стороны и работники   муниципального  казенного общеобразовательного  учреждения « Средняя  общеобразовательная  школа  №  7» Артемовского городского округа, именуемые в дальнейшем «Работники», в лице председателя первичной организации профсоюза  Скирчак Валентины Леонидовны, с другой стороны, заключили дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. На основании решения Думы Артемовского городского округа от 31.01.2012 № 636 «О внесении изменений  в решение Думы Артемовского городского округа от 30.06.2011 № 525 «О новой системе оплаты труда работников в муниципальных общеобразовательных учреждениях Артемовского городского округа»  (в ред. решения  Думы Артемовского городского округа от 15.12.2011 № 614)», приказа муниципального казенного учреждения управления образования администрации Артемовского городского округа от 06.02.2012 № 22 «О внесении изменений в методические рекомендации по установлению окладов работникам муниципальных образовательных учреждений Артемовского городского округа»,  внести следующие изменения в  приложение № 2 «Положение об оплате труда работников муниципального  казенного общеобразовательного  учреждения «Средняя  общеобразовательная  школа  №  7» Артемовского городского округа»  к Коллективному договору муниципального казенного общеобразовательного учреждения « Средняя  общеобразовательная школа № 7» Артемовского городского округа на 2009-2012 год:

1.  В п. 2.1. раздела 2 «Размеры окладов работников МКОУ СОШ № 7» в приложении № 1 «Оклады для начисления заработной платы работникам МКОУ СОШ № 7» в части оклады для начисления заработной платы учителям МКОУ СОШ № 7 изложить в следующей редакции:

УЧИТЕЛЯ

	
	учитель
	первая категория
	высшая категория

	среднее профессиональное
	6625,0
	7000,0
	7375,0

	высшее образование
	7000,0
	7375,0
	7875,0


2. Обязательства сторон, не затронутые настоящим дополнительным соглашением, остаются в неизменном виде.

3. Настоящее дополнительное соглашение № 3  вступает в силу с 01.01.2012 г. и является неотъемлемой частью Коллективного  договора муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя  общеобразовательная школа № 7 » Артемовского городского округа на 2009-2012 год.
	От «РАБОТОДАТЕЛЯ» 

 Директор МКОУ СОШ № 7
____________ С.П. Парыгина
21   декабря  2011 г.                                                                   
	От «ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА»

Председатель первичной организации профсоюза МКОУ ВСОШ № 4

____________ В.Л. Скирчак
21   декабря  2011 г.                                                                        


Дополнительное соглашение № 2
к коллективному  договору

муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 7» Артемовского городского округа
на 2009 – 2012 год
Регистрационный номер  119

Принято на общем собрании

коллектива МКОУ СОШ № 7
протокол № 7 от 21.12.2011 г.
Муниципальное  казенное общеобразовательное  учреждение «Средняя  общеобразовательная  школа  №  7» Артемовского городского округа  именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице директора Парыгиной Светланы Павловны,  с одной стороны и работники   муниципального  казенного общеобразовательного  учреждения « Средняя  общеобразовательная  школа  №  7» Артемовского городского округа, именуемые в дальнейшем «Работники», в лице председателя первичной организации профсоюза  Скирчак Валентины Леонидовны, с другой стороны, заключили дополнительное соглашение о нижеследующем:
1. На основании решения Думы Артемовского городского округа от 15.12.2011 № 614 «О внесении изменений  в решение Думы Артемовского городского округа от 30.06.2011 № 525 «О новой системе оплаты труда работников в муниципальных общеобразовательных учреждениях Артемовского городского округа»  (в ред. решения  Думы Артемовского городского округа от 29.09.2011 № 551) внести следующие изменения в  приложение № 2 «Положение об оплате труда работников муниципального  казенного общеобразовательного  учреждения « Средняя  общеобразовательная  школа  №  7» Артемовского городского округа»  к Коллективному договору муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя  общеобразовательная школа № 7 » Артемовского городского округа на 2009-2012 год:
1.1.  В п. 4.1. раздела 4 «Порядок и условия выплат стимулирующего характера» вместо слов  «выплаты за качество выполняемых работ» читать «выплаты за качество выполняемых работ (в том числе, надбавка (доплата) за ученую степень, почетное звание и государственную награду)».
1.2. В п.5.4. раздела 5 «Порядок оплаты труда руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера» вместо «при стаже работы в государственных учреждениях Приморского края и муниципальных учреждениях, расположенных на территории  Приморского края» и «за качество выполняемых работ» читать соответственно «при стаже работы в государственных и муниципальных учреждениях, органах исполнительной власти и за время военной службы» и «за качество выполняемых работ (в том числе, надбавка (доплата) за ученую степень, почетное звание и государственную награду)».
2.  В Приложение № 2 «Положение о  стимулирующей части оплаты труда работников МКОУ СОШ № 7» к Положению об оплате труда работников муниципального казенного общеобразовательного учреждение «Средняя  общеобразовательная школа № 7» Артемовского городского округа  в разделе 2 «Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труд»:

2.1. В п. 2.1. вместо слов «выплаты за качество и высокие результаты работы» читать «выплаты за качество и высокие результаты работы (в том числе, надбавка (доплата) за ученую степень, почетное звание и государственную награду)».
2.2. В п. 2.1.3. вместо слов «при стаже работы в государственных учреждениях Приморского края и муниципальных учреждениях, расположенных на территории  Приморского края» читать «при стаже работы в государственных и муниципальных учреждениях, органах исполнительной власти и за время военной службы».
3. Обязательства сторон, не затронутые настоящим дополнительным соглашением, остаются в неизменном виде.

4. Настоящее дополнительное соглашение № 2  вступает в силу с 01.12.2011 г. и является неотъемлемой частью Коллективного  договора муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя  общеобразовательная школа № 7» Артемовского городского округа на 2009-2012 год.
	От «РАБОТОДАТЕЛЯ» 

 Директор МКОУ СОШ № 7
____________ С.П. Парыгина
24   ноября    2011 г.                                                                   
	От «ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА»

Председатель первичной организации профсоюза МКОУ СОШ № 7
____________ В.Л. Скирчак
24   ноября    2011 г.                                                                       


Дополнительное соглашение № 1

к коллективному  договору

муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя  общеобразовательная школа № 7» Артемовского городского округа
на 2009 – 2012 год
Регистрационный номер 119

Принято на общем собрании
коллектива МКОУ СОШ № 7
Протокол № 5 от 24.11.2011 г.
Муниципальное  казенное общеобразовательное  учреждение «Средняя  общеобразовательная  школа  №  7» Артемовского городского округа  именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице директора Парыгиной СветланыПавловны,  с одной стороны и работники   муниципального  казенного общеобразовательного  учреждения « Средняя общеобразовательная  школа  №  7» Артемовского городского округа, именуемые в дальнейшем «Работники», в лице председателя первичной организации профсоюза  Скирчак Валентины Леонидовны, с другой стороны, заключили дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. На основании решений Думы Артемовского городского округа от 30.06.2011 № 525 «О новой системе оплаты труда работников в муниципальных общеобразовательных учреждениях Артемовского городского округа» и от 29.09.2011 № 551 «О внесении изменений в решение Думы Артемовского городского округа от 30.06.2011 № 525 «О новой системе оплаты труда работников в муниципальных общеобразовательных учреждениях Артемовского городского округа»  
1.1.  Признать утратившим силу приложение № 2 к Коллективному договору «Положение о системе и формах оплаты труда работников».
1.2.  Внести изменения в раздел 2 «Оплата труда» Коллективного  договора муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя  общеобразовательная школа № 7 » Артемовского городского округа на 2009-2012 год:

1.2.1. п.2.2. изложить в следующей редакции:

«2.2. Работодатель обязуется оплачивать труд Работников на основе Положения об оплате труда работников муниципального  казенного общеобразовательного  учреждения « Средняя общеобразовательная  школа  №  7» Артемовского городского округа, являющегося неотъемлемой частью данного Договора (приложение № 2).
1.2.2. Признать утратившими силу п. 2.3., п.2.4. и п. 2.16.
2. Обязательства сторон, не затронутые настоящим дополнительным соглашением, остаются в неизменном виде.

3. Настоящее дополнительное соглашение № 1  вступает в силу с 01.12.2011 г. и является неотъемлемой частью Коллективного  договора муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя  общеобразовательная школа № 7» Артемовского городского округа на 2009-2012 год.
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя  общеобразовательная школа № 7» Артемовского городского округа

УТВЕРЖДАЮ:

Директор МКОУ СОШ № 7
____________ С.П. Парыгина
«23»  ноября  2011 г.                                                           

Положение 

об оплате труда работников 
муниципального казенного общеобразовательного учреждения « Средняя  общеобразовательная школа № 7» Артемовского городского округа

	СОГЛАСОВАНО:

Председатель первичной организации профсоюза

МКОУ СОШ № 7
____________ В.Л. Скирчак
«23»  ноября  2011 г.
	ПРИНЯТО: 

на общем собрании коллектива МКОУ СОШ № 7
протокол  № 4 от 21.11. 2011 г. 
                                                                


2011 г.

Артемовский городской округ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения « Средняя общеобразовательная школа № 7» Артемовского городского округа (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с учётом заключения контрольно-счетной палаты Артемовского городского округа от 26.09.2011 № 242 «На проект решения Думы Артемовского городского округа «О внесении изменений в решение Думы города Артема  от 24.12.2004 № 60 «Об установлении тарифной системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из местного бюджета» (в ред. решения Думы Артемовского городского округа от 30.06.2011 № 525)», постановлениями Администрации Приморского края от 30.05.2011 № 138-па «О новой системе оплаты труда работников государственных учреждений Приморского края» (в ред. от 20.09.2011 № 240), от 20.09.2011 № 241-па «Об оплате труда работников государственных учреждений Приморского края», решением Думы Артемовского городского округа от 29.09.2011 № 551 «О внесении изменений в решение Думы Артемовского городского округа от 30.06.2011 № 525 «О новой системе оплаты труда работников в муниципальных общеобразовательных учреждениях Артемовского городского округа», Уставом Артемовского городского округа.

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия применения новой системы оплаты труда муниципального казенного общеобразовательного учреждения « Средняя  общеобразовательная школа № 7» Артемовского городского округа (далее – МКОУ СОШ № 7), в том числе компенсационных и стимулирующих выплат, и включает в себя:

размеры окладов (ставок заработной платы) (далее - оклад) работников МКОУ СОШ № 7;

порядок и условия выплат компенсационного характера;

порядок и условия выплат стимулирующего характера;

порядок и условия оплаты труда руководителя МКОУ СОШ № 7, заместителя руководителя и главного бухгалтера;

порядок формирования фонда оплаты труда.

1.3. Оплата труда работников МКОУ СОШ № 7 осуществляется из бюджета за счет средств целевых безвозмездных поступлений, передаваемых из краевого бюджета на оплату труда работников общеобразовательных учреждений.

1.4. Заработная плата работников МКОУ СОШ № 7 (без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной сетки по оплате труда работников учреждений на 01 января 2011 года, финансируемых из бюджета Артемовского городского округа, за счет средств целевых безвозмездных поступлений, передаваемых из краевого бюджета на оплату работников общеобразовательных учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников МКОУ СОШ № 7 и выполнения ими работ той же квалификации. 

1.5. Оплата труда работников МКОУ СОШ № 7, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. № 7 предельными размерами                                     не ограничивается.

2. РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ МКОУ СОШ № 7 

2.1. Размеры окладов работников МКОУ СОШ № 7 устанавливаются руководителем учреждения с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов  и служащих, настоящим Положением и рекомендаций отраслевого органа, по установлению окладов работникам учреждений в зависимости от квалификационной категории и внутридолжностного категорирования (приложение № 1).
Повышение окладов работников МКОУ ВСОШ № 4, предусмотренных настоящим пунктом, образует новый оклад.
3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Работникам МКОУ СОШ № 7 устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Выплаты работникам МКОУ СОШ № 7, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ).

3.3. Конкретные размеры доплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются по результатам аттестации рабочих мест.

Минимальная величина доплаты не может быть менее четырех процентов оклада.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. Руководитель учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий  по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 
Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

Указанные доплаты начисляются за время фактической занятости работников на таких рабочих местах. 

3.4. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями

За работу в местностях с особыми климатическими условиями к оплате труда работников МКОУ СОШ № 7 применяются установленные действующим законодательством районный коэффициент к заработной плате работников учреждений, расположенных в Приморском крае, процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.
Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями работникам МКОУ СОШ № 7 выплачиваются в порядке и размере, установленном действующим законодательством:

районный коэффициент – 30%;

процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока – 10% по истечении первого года работы, с увеличением на 10% за каждые последующие два года работы, но не свыше 30% заработка;

процентная надбавка к заработной плате в размере 10% за каждые шесть месяцев работы молодежи, прожившей не менее одного года в южных районах Дальнего Востока и вступающей в трудовые отношения, но не свыше 30% заработка.

3.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются при выполнении работ различной квалификации в соответствии со статьей 150 ТК РФ, при совмещении профессий (должностей) – статьей 151 ТК РФ, сверхурочной работе – статьей 152 ТК РФ, работе в выходные и нерабочие праздничные дни – статьей 153 ТК РФ.

Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливаются                        по соглашению сторон  трудового договора, исходя из оклада по совмещаемой должности с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, а также специфики работы, связанной с тяжелыми, вредными и (или) опасными для здоровья и иными особыми условиями труда.

3.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) устанавливаются в соответствии со статьей 149 ТК РФ.

3.6.1. Учителям МКОУ СОШ № 7 производится ежемесячная денежная выплата в размере 2000 рублей в месяц за классное руководство в классах по очной форме обучения с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных учреждений соответствующими Типовыми положениями об образовательных учреждениях (далее – нормативная наполняемость). Если наполняемость учащихся в классе меньше нормативной наполняемости, расчет выплаты производится пропорционально фактическому числу учащихся. 

3.6.2. Учителям МКОУ СОШ № 7 производится ежемесячная денежная выплата за проверку тетрадей в следующих размерах и с учетом учебной нагрузки:

по русскому языку и литературе – 15 процентов оклада; 

по математике и иностранному языку – 10 процентов оклада.

3.7. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями начисляются на оклад работников, на выплаты компенсационного характера (установленные пунктами 3.2, 3.5) и выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением.

4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. Работникам МКОУ СОШ № 7 устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за высокие результаты работы;

выплаты за выслугу лет.

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные                            на стимулирование работников МКОУ СОШ № 7 к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам МКОУ СОШ № 7 с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество их работы, в соответствии с Положением о стимулирующей части оплаты труда работников МКОУ СОШ № 7 (приложение № 2), с учетом рекомендаций отраслевого органа, в ведомстве которого находится учреждение.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда работников МКОУ СОШ № 7, формируемого в соответствии с разделом 6 настоящего Положения.

4.2. Предельные размеры выплат за качество выполняемых работ не могут превышать 250 процентов оклада работника МКОУ СОШ № 7, выплат за высокие результаты работы - 200 процентов оклада работника МКОУ СОШ № 7.
5. ПОРЯДОК ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ, ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЯ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА

5.1. Размеры окладов руководителя МКОУ СОШ № 7 определяются трудовыми договорами в соответствии с разделом 2 настоящего Положения.

5.2. Размеры окладов заместителя руководителя МКОУ СОШ № 7 и главного бухгалтера устанавливаются руководителем МКОУ СОШ № 7 в соответствии с разделом 2 настоящего Положения. 

5.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя МКОУ СОШ № 7 , его заместителя и главного бухгалтера в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.

5.4. Руководителю МКОУ СОШ № 7 устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

за выслугу лет к окладу - при стаже работы в государственных учреждениях Приморского края и муниципальных учреждениях, расположенных на территории  Приморского края, в следующих размерах:

от 1 до 5 лет - 10 процентов оклада;

от 5 до 10 лет - 15 процентов оклада;

от 10 до 15 лет - 20 процентов оклада;

свыше 15 лет - 30 процентов оклада;

за качество выполняемых работ;

за высокие результаты работы.

Предельные размеры выплат за качество выполняемых работ не могут превышать 250 процентов оклада руководителя учреждения, выплат за высокие результаты работы - 200 процентов оклада руководителя учреждения.

Выплаты за качество выполняемых работ и высокие результаты работы руководителю МКОУ СОШ № 7 устанавливаются с учетом достижения утвержденных целевых показателей деятельности учреждений.

Целевые показатели  деятельности МКОУ СОШ № 7  ежегодно утверждаются приказом управления образования администрации Артемовского городского округа. 

Оценку работы руководителя МКОУ СОШ № 7   осуществляет комиссия по оценке выполнения целевых показателей деятельности учреждений. Состав комиссии и порядок оценки выполнения целевых показателей деятельности учреждения утверждаются приказом управления образования администрации Артемовского городского округа.

5.5. Выплаты стимулирующего характера для заместителя руководителя МКОУ СОШ № 7  и главного бухгалтера устанавливаются в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.

5.6. Руководителю МКОУ СОШ № 7, его заместителю разрешается вести в учреждении, в штате которого они состоят, педагогическую работу по специальности, в пределах рабочего времени по основной должности, в объеме, предусмотренном действующим законодательством.
6. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

6.1. Фонд оплаты труда работников МКОУ СОШ № 7 формируется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных отраслевому органу, законом о краевом бюджете на соответствующий финансовый год.

6.2. Фонд оплаты труда работников МКОУ СОШ № 7 утверждается приказами управления образования администрации Артемовского городского округа, с учетом следующих положений:

6.2.1. Фонд оплаты труда работников МКОУ СОШ № 7 формируется, исходя из штатной численности работников МКОУ СОШ № 7, утвержденной в установленном порядке, и предусмотренных настоящим Положением выплат в пределах:

доведенных учреждению лимитов бюджетных обязательств по расходам на оплату труда (для казенных учреждений, в период до 31 декабря 2011 года – для бюджетных учреждений);

объема выплат на заработную плату, утвержденного в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения (для автономных учреждений, с 01 января 2012 года – для бюджетных учреждений).

6.2.2. Формирование фонда оплаты труда работников МКОУ СОШ № 7 определяется в заданном соотношении к рассчитанному фонду обязательных выплат: до 70 процентов на оклады и компенсационные выплаты и  не менее 30 процентов на стимулирующие выплаты.

	Приложение  № 1



	к Положению об оплате труда работников

	муниципального казенного общеобразовательного учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 7» Артемовского городского округа


Оклады для начисления заработной платы работникам МКОУ СОШ № 7 

РУКОВОДИТЕЛЬ

	Количество учащихся
	до 100 учащихся
	от 101 до 200 учащихся
	от 201 до 300 учащихся
	от 301 до 400 учащихся
	от 401 до 500 учащихся
	от 501 и более учащихся

	Оклад
	6300,0
	6700,0
	7100,0
	7500,0
	7900,0
	8200,0


ЗАМЕСТИТЕЛЬ РУКОВОДИТЕЛЯ

	Количество учащихся
	до 100 учащихся
	от 101 до 200 учащихся
	от 201 до 300 учащихся
	от 301 до 400

учащихся
	от 401 до 500

учащихся
	от 501 до и более учащихся

	Оклад
	5040,0
	5360,0
	5680,0
	6000,0
	6320,0
	6560,0


ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР

	Количество учащихся
	до 100 учащихся
	от 101 до 200 учащихся
	от 201 до 300 учащихся
	от 301 до 400

учащихся
	от 401 до 500

учащихся
	от 501 до и более учащихся

	Оклад
	5040,0
	5360,0
	5680,0
	6000,0
	6320,0
	6560,0


УЧИТЕЛЯ

	
	учитель
	первая категория
	высшая категория

	среднее профессиональное
	5300,0
	5600,0
	5900,0

	высшее образование
	5600,0
	5900,0
	6300,0


СЕКРЕТАРЬ

	образование
	оклад

	среднее специальное
	2800,0

	высшее образование
	3084,0


РАБОЧИЕ СПЕЦИАЛЬНОСТИ

	должность
	оклад

	уборщик
	1941,0


Приложение № 2

к Положению об оплате труда работников

муниципального казенного общеобразовательного учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 7» Артемовского городского округа

Положение
о  стимулирующей части оплаты труда работников МКОУ СОШ № 7
1. Общие положения

1.1. Настоящее   положение   о    стимулирующей  части фонда оплаты труда работников МКОУ СОШ № 7 (далее     Положение), разработано       в      целях   повышения   качества   и   результата   трудовой деятельности   педагогических   и   руководящих   работников   МКОУ СОШ № 7.
1.2.  Положение  устанавливает общий порядок и  критерии формирования  доплат и надбавок стимулирующего характера  работникам МКОУ СОШ № 7 (далее выплаты стимулирующего характера).

1.3.  Положение  о стимулировании  труда  работников МКОУ СОШ № 7  принимается  в соответствии  с процедурой  принятия  локальных  актов, предусмотренной  Уставом  с учетом мнения профкома МКОУ СОШ № 7.

1.4.  Администрация МКОУ СОШ № 7  вправе направить на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда, денежные средства экономии по фонду оплаты за месяцы предыдущие периоду установления стимулирующих надбавок, средства, высвободившиеся в результате оптимизации образовательной программы и штата МКОУ СОШ № 7, от экономической деятельности МКОУ СОШ № 7.

2. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда
2.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

- выплаты за качество и высокие результаты работы;

- выплаты за интенсивность и напряженность выполняемых работ;

- выплаты за выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам конкретной работы.

2.1.1. Выплаты стимулирующего характера за качество и высокие результаты работы предполагают поощрение работника за успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей; за инициативу, творчество и применение в работе современных форм, методов и содержания организации труда; за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью МКОУ СОШ № 7. Перечень критериев оценки результативности и качества работы работников образовательных учреждений изложен в разделе 3 настоящего приложения.
2.1.2. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и напряженность выполняемых работ предполагает поощрение работника за участие в течение рассматриваемого периода в выполнении важных работ, мероприятий (разработка образовательных проектов, программ); за особый режим работы; за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа МКОУ СОШ № 7.
2.1.3. Работникам МКОУ СОШ № 7 устанавливаются выплаты за выслугу лет. 

Надбавка за выслугу лет устанавливается к окладу при стаже работы в государственных учреждениях Приморского края и муниципальных учреждениях, расположенных на территории  Приморского края, в следующих размерах:

от 1 до 5 лет - 10 процентов оклада;

от 5 до 10 лет - 15 процентов оклада;

от 10 до 15 лет - 20 процентов оклада;

свыше 15 лет - 30 процентов оклада.

2.1.4. Выплаты стимулирующего характера за выполнение конкретной работы предполагают поощрение работника за качественную подготовку и проведение конкретного общешкольного мероприятия; за качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности; за выполнение работ связанных с обеспечением безаварийного, бесперебойного функционирования инженерных и эксплуатационных систем жизнеобеспечения МКОУ СОШ № 7.
2.2. Распределение средств стимулирующей части фонда оплаты труда работников МКОУ ВСОШ № 4 по видам и формам материального стимулирования работников производится администрацией МКОУ СОШ № 7 в соответствии с Положением об оплате труда работников.

2.3. Стимулирующие персональные надбавки педагогическим, руководящим работникам, а также работникам, не связанным с образовательным процессом устанавливаются на следующий срок:

· с 1 сентября по 31 декабря;

· с 1 января по 31 августа.
2.4. Основанием для определения размера  выплат  стимулирующего  характера  работникам МКОУ СОШ № 7 за  качество и высокие результаты работы является итоговый оценочный лист о согласовании оценки  результативности  деятельности  работников МКОУ СОШ № 7. Оценка результативности и качества труда работников МКОУ СОШ № 7 проводится  экспертно-аналитической группой с оформлением оценочного  листа работника. 
2.5. Состав экспертно-аналитической группы утверждается приказом директора МКОУ СОШ № 7.  В состав экспертно-аналитической группы могут входить директор МКОУ СОШ № 7, заместитель директора МКОУ СОШ № 47 руководитель методического объединения, представитель профсоюзного органа, представители  трудового коллектива.

2.6. Работники трудового коллектива в сроки до 15 августа и до 15 декабря  представляют в экспертно-аналитическую группу отчет о результатах работы за текущее полугодие.

2.7. Экспертно – аналитическая  группа заполняет оценочные  листы на педагогических работников согласно критериям   и  баллам,   утвержденных   настоящим Положением. Координирует деятельность экспертно-аналитической группы руководитель или заместитель руководителя МКОУ СОШ № 7.

2.8. Форма и содержание оценочных  листов  результативности и качества деятельности работника  включают: должность, фамилию и инициалы работника, критерии  оценки, баллы, выставленные экспертами  по соответствующим критериям,  фамилии и инициалы  экспертов, дату  заполнения  оценочного листа (Приложение № 1).
2.9. Утверждение итоговых оценочных листов работников МКОУ СОШ № 7 проводится на итоговом заседании экспертно-аналитической группы с оформлением письменного протокола. 

2.10. В течение 5 рабочих дней с момента итогового заседания экспертно-аналитической группы директор МКОУ СОШ № 7 знакомит каждого сотрудника МКОУ СОШ № 7 с итоговым оценочным листом, в котором работник ставит дату ознакомления и роспись.

2.11. В случае несогласия с оценкой результатов своей деятельности работник МКОУ СОШ № 7 в течение 5 рабочих дней с момента ознакомления с итоговым оценочным листом вправе обратиться в письменном виде за разъяснением  в экспертно-аналитическую группу.

2.12. Экспертно-аналитическая группа рассматривает письменное  обращение работника и принимает решение об  удовлетворении или отклонении обращения  в течение  пяти рабочих  дней. Результаты рассмотрения обращения оформляются протоколом, с которым может ознакомиться работник, а так же органы  уполномоченные  рассматривать  трудовые споры.

2.13. На основании проведённой оценки достижений работников МКОУ СОШ № 7 производится подсчёт баллов за соответствующий период  по каждому работнику МКОУ СОШ № 7 и  составляется итоговая ведомость, отражающая сумму баллов по всем критериям оценки, зафиксированным в итоговых оценочных листах по каждому работнику. Подсчёт баллов  для оценки руководителя  МКОУ СОШ № 7 проводится  учредителем. Полученное количество баллов суммируется с баллами  других  работников  МКОУ СОШ № 7 и определяется итоговое количество баллов по учреждению.

2.14. Величина  ежемесячной  стимулирующей выплаты работнику МКОУ СОШ № 7 рассчитывается по  формуле:

НЕ = (Д *  Б)/ М  где:

НЕ – ежемесячная  стимулирующая  выплата  работнику;

Д – денежный  вес  одного балла;

Б – количество баллов;

М - количество  месяцев  в периоде, на который  устанавливается  стимулирующая надбавка.

Например, ФОТ надб. на период с сентября по декабрь включительно составляет 250000 руб., а общая сумма баллов, набранная работниками МКОУ СОШ № 7 = 1000, тогда денежный вес 1 балла=250000 руб.:1000=250 руб.
Денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника МКОУ СОШ № 7 и получается размер поощрительных надбавок по результатам труда каждому работнику на период с сентября по декабрь включительно.
Определение размеров поощрительных надбавок за результаты труда на январь – август очередного года происходит по такой же схеме в январе очередного года.
2.15. Использование  для определения размера выплат стимулирующего                                                                                                                         характера условий и показателей деятельности работников образовательного учреждения за качество труда, не связанные с результативностью деятельности, не допускается.
3. Условия и порядок  

определения выплат стимулирующего  характера  работникам руководящего, 

педагогического и учебно-вспомогательного состава 

в МКОУ СОШ № 7 за качество и высокие результаты работы
3.1. Критерии  материального стимулирования

 заместителя директора МКОУ СОШ № 7
	№ п/п
	Критерии материального стимулирования
	Баллы

	1.
	Отсутствие второгодников (переведённых условно) в курируемых классах. 
	2

	2.
	Система работы с документами курируемых педагогов (своевременное ведение обязательной текущей документации курируемыми педагогами в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний у курируемых педагогов со стороны администрации МКОУ СОШ № 7, представителей контролирующих органов).
	3

	3.
	Система работы с документами заместителя директора (своевременное ведение обязательной текущей документации заместителем директора в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний у заместителя директора со стороны администрации МКОУ СОШ № 7, представителей  контролирующих органов).
	3

	4.
	Положительная динамика успеваемости учащихся по результатам итоговой и промежуточной аттестации (положительная динамика результатов итоговой и промежуточной аттестации обучающихся курируемой ступени обучения (9 и 12 классы), в том числе в форме ЕГЭ на 3-й ступени и других независимых внешних формах оценки качества обучения на 2-й ступени. (Итоги подводятся раз в год).
	2

	5.
	Методическая работа курируемых педагогов (проведение семинаров, конференций, педагогических чтений, участие самого заместителя и курируемых им педагогов в профессиональных конкурсах не ниже городского уровня, обобщение педагогического опыта курируемых педагогов на муниципальном, краевом уровнях).
	5

	6.
	Работа с общественными организациями по курируемым вопросам (взаимодействие с учреждением ФКУ ИК и ЛИУ в рамках должностной инструкции, отражённое в планах работы, протоколах заседаний, совместных мероприятиях).
	2

	7.
	Информатизация  управленческой  деятельности.
	1

	8.
	За высокий уровень профессионального мастерства.
	2


3.2. Критерии  материального стимулирования 

 главного бухгалтера МКОУ СОШ № 7
	№ п/п
	Критерии материального стимулирования
	Баллы

	1.
	Отсутствие дебиторской и кредиторской задолженности.
	2

	2.
	Своевременное и качественное предоставление отчетности в различные органы, службы.
	2

	3.
	Выполнение муниципального задания (по итогам года).
	2

	4.
	Отсутствие нарушений трудового, бюджетного, налогового, финансового и хозяйственного законодательств, а также отсутствие нецелевого расходования средств.
	2

	5.
	За высокий уровень профессионального мастерства.
	2

	6.
	Достоверный и полный учет поступающих денежных средств, товарно-материальных ценностей и основных средств, а также своевременное отражение в бюджетном  учете операций, связанных с их движением.
	2

	7.
	Своевременное и правильное оформление первичных учетных документов и соблюдение законности совершаемых операций.
	2

	8.
	Правильное  начисление и  своевременное перечисление  платежей  в местный, краевой и федеральный   бюджеты,    взносов   на   государственное   социальное страхование.
	2

	9.
	Правильность расходования фонда заработной платы, установления должностных обязанностей, строгим соблюдением штатной, финансовой и кассовой дисциплины.
	2

	10.
	Соблюдение установленных правил проведения инвентаризации денежных средств, товарно-материальных ценностей, основных фондов, расчетных и платежных обязательств.
	2


3.3. Критерии материального стимулирования учителя (преподавателя)
	№ п/п
	Критерии материального стимулирования
	Баллы

	1.
	Положительная динамика уровня успеваемости (достижений) учащихся по итогам полугодия, переводных экзаменов (сохранение и улучшение качества знаний учащихся. Рассматривается обобщённый результат по общему количеству учащихся, с которыми работает учитель).
	2

	2.
	Результаты государственной (итоговой) аттестации, ЕГЭ и ГИА выпускников 

· по обязательным предметам:
100% успешно сдали;
средний балл по школе не менее среднего балла по АГО;
средний балл по школе не менее среднего балла по Приморскому краю.
· по предметам по выбору:
100% успешно сдали;
средний балл по школе не менее среднего балла по АГО;
средний балл по школе не менее среднего балла по Приморскому краю.
	2

3

4

1

2

3

	3.
	Подготовка и проведение открытых мероприятий, семинаров, мастер-классов, круглых столов, участие в педагогических конференциях в качестве докладчика (содокладчика):

· на школьном уровне; 

· на муниципальном уровне;

· на краевом уровне.
	5

10

15

	№ п/п
	Критерии материального стимулирования
	Баллы

	4.
	Распространение передового педагогического опыта через средства массовой информации, в том числе и через интернет.
	10

	5.
	Отсутствие замечаний по работе с документами, согласно должностной инструкции (своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний со стороны администрации МКОУ СОШ № 7, контролирующих органов по работе с документацией).
	3

	6.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства 

- на городском уровне:

победитель

призер

участник
- на краевом уровне:

победитель

призер

участник
- на федеральном уровне:

победитель

призер

участник
	10

5

3

15

10

5

20

15

10

	7.
	Применение информационных технологий в учебно-воспитательном процессе (уверенное владение персональным компьютером и его систематическое использование в образовательном процессе).
	1

	8.
	Повышение  квалификации  в течение  рассматриваемого периода (прохождение курсовой  подготовки).
	1

	9.
	Внеклассная работа  с учащимися  по  предмету (проведение  внеклассных  мероприятий  по  предмету, включает проведение  школьных предметных  олимпиад, конкурсов  творческих  работ и др.).
	3

	10.
	  Сохранение и развитие материально – технической базы школы.
	1


3.4. Критерии  материального  стимулирования работников МКОУ СОШ № 7
	№ п/п
	Критерии материального стимулирования
	Баллы

	1.
	За организацию профсоюзной работы.
	2

	2.
	За работу в комиссиях по охране труда, трудовым спорам, расследовании НС, и др. (за каждое заседание). 
	0,5

	3.
	Работа со школьным  сайтом.
	5

	4.
	Работа с электронным дневником и электронным журналом.
	5

	5.
	Выполнение дополнительных видов работ, не входящих в должностные обязанности.
	5

	6.
	За сопровождение учащихся на ЕГЭ, ГИА (за 1 выезд).
	0,2

	7.
	Активное участие в подготовке МКОУ СОШ № 7 к новому учебному году.
	2

	№ п/п
	Критерии материального стимулирования
	Баллы

	8.
	Успешное выполнение наиболее сложных работ.
	2

	9.
	Имеющим почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель", "Заслуженный преподаватель".
	7

	10.
	Имеющим почетные звания «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Отличник народного просвещения»
	5

	11.
	Имеющим отраслевые грамоты.
	3

	12.
	Интенсивность и напряженность работы.
	2

	13.
	Обслуживание компьютеров, ноутбуков (за каждый работающий компьютер, ноутбук).
	0,5

	14.
	Оперативное и качественное решение вопросов, поставленных руководством.
	5

	15.
	Выполнение обязанностей классного руководителя в классах по заочной форме обучения. 
	5

	16.
	За организацию работы методического объединения.
	3


3.5. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№ п/п
	Критерии,  понижающие  уровень стимулирования
	Баллы

	1.
	Обоснованные жалобы о нарушении прав участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах.
	-2

	2.
	Нарушение Правил внутреннего трудового распорядка. 
	-5

	3.
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса и сотрудников на рабочем месте в рамках ответственности (в рамках должностной инструкции).
	-2

	4.
	Нарушение норм техники безопасности.
	-2

	5.
	Невыполнение учебной программы.
	-2

	6.
	Наличие замечаний по работе с документами согласно должностной инструкции (не своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, наличие замечаний со стороны администрации МКОУ ВСОШ № 4, контролирующих органов по работе с документацией).
	-5


Приложение № 1 

к Положению

о  стимулирующей части оплаты труда работников МКОУ СОШ № 7 

УТВЕРЖДАЮ:

Директор МКОУ СОШ №  

                                                                                   ____________ С.П. Парыгина
«____» ____________ 201  г.

Оценочный лист

_________________________________

(ФИО работника, должность)

за период с «___»__________ 201__ г.  по «___»__________ 201__ г.

	№
	Показатели оценки эффективности деятельности  работника

основного персонала
	Кол-во баллов
	Сведения о выполнении показателей за истекший период (заполняется работником)
	Оценочный балл (заполняется комиссией)
	Обоснование (заполняется комиссией в случае снижения  оценочных баллов)

	
	
	
	месяцы
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	итого
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	
	
	


Члены комиссии: _________________________     

                               _________________________

_________________________

_________________________

_________________________

Оценочный  лист заполнен «___»_____________201  г.   

Протокол комиссии  от  «___» ____________201   г.  № _____

С оценочным листом ознакомлен _____________(подпись работника)
	Прошито, пронумеровано

20 (двадцать) листов
Директор МКОУ СОШ № 7
__________    


	Прошито, пронумеровано

20 (двадцать) листов
Директор МКОУ СОШ № 7
__________    




